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१. पररचय: 

श्रम सम्बस्न्ध कानूनमा भएको व्यवतथा कायाान्वय गने गराउने उद्दशे्यले श्रम कायाालयहरुको गठन गररएको 
हो। हाल देशभरी ११ वटा श्रम कायाालयहरु रहेका छन।् जसमध्ये लमु्बीनी प्रदेशको बााँके स्जल्लाको 
नेपालगञ्जमा यो कायाालय अवस्तथत रहेको छ। यस कायाालयको कायाक्षेर हाल बााँके, बर्दाया, दाङ र पूवी 
रुकम गरर ४ स्जल्ला रहेको छ। 

 

२. कायाालयको संगठन संरचना: 
यस कायाालयको संगठन संरचनामा कुल ८ को दरबन्दी रहेको छ। तवीकृत दरबन्दीमा १ जना कारखाना 
धनररक्षक, २ जना नायब सबु्बा, १ जना लेखापाल, १ जना कम््यूटर अपरेटर, १ जना खररदार र २ जना 
कायाालय सहयोगी रहेको छ। 

 

३. कमाचारी वववरण: 
क्र.स. नाम थर पद शे्रणी सेवा, समूह, 

उपसमूह 

१ 

रुद्र नारायण साह कारखाना धनररक्षक रा.प. तधृतय 

नेपाल इस्न्जधनयररङ्ग, 
जनरल मेकाधनकल 

2 स्खमलाल पनु लेखापाल रा.प.अनं प्रथम प्रशासन/लेखा 
3 स्शवराज ररजाल नायब सबु्बा रा.प.अनं प्रथम प्रशासन/सा.प्र. 
4 धगता देवी पौडेल नायब सबु्बा रा.प.अनं प्रथम प्रशासन/सा.प्र. 
5 धतली कुमारी खड्का कम््यूटर अपरेटर रा.प.अनं प्रथम ववववध 

6 लोकेन्द्र धब.सी. खररदार रा.प.अनं विधतय प्रशासन/सा.प्र. 
7 शंकर बहादरु पनु कायाालय सहयोगी शे्रणी धबवहन प्रशासन/सा.प्र. 
8 राम प्रकाश थारु कायाालय सहयोगी शे्रणी धबवहन प्रशासन/सा.प्र. 
 

४. कायाालयको काया वववरण: 
श्रम सम्बन्धी ऐन, धनयम, नीधत, धनदेशन समेतको कायासम्पादन गरर तवतथ, सरुस्क्षत, मयाार्दत र समुधरु 
श्रम सम्बन्ध कायम गरर श्रम क्षेरको उत्पादकत्व अधभववृि गने यस कायाालयको प्रमखु उदे्दश्य हो। 
जस अनसुार कायाालयकले सम्पादन गनुापने काया वववरण धनम्न अनसुार छ। 

➢ औद्योधगक सम्बन्ध कायम गना सहयोग पयुााउने। 

➢ श्रम सम्बन्धी वववाद  समाधान गना मध्यतथता गने। 

➢ उद्योग प्रधतष्ठानहरुको धनरीक्षण गने। 

➢ तवात्य सरुक्षासम्बन्धी प्रावधान लागू गराई काम गने वातावरणमा सधुार ल्याउन सझुाव 
र्दने। 
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➢ प्रधतष्ठान ततरको टे्रड यधुननको दताा, नववकरण र आधधकारीक टे्रड यधुनयनको धनवााचन गने। 

➢ श्रधमक आपूधताकतााको लाधग इजाजत पर प्रदान तथा नववकरण गने। 

➢ बालश्रम तथा श्रम अधडट अनगुन धनरक्षण गने। 

➢ श्रम तथा श्रधमक स्शक्षा सम्बन्धी ताधलम तथा गोष्ठी सञ्चालन गने। 

➢ श्रम सम्बन्धी कानूनमा रहेका व्यवतथाहरुको प्रभावकारी कायाान्वय गने, गराउने। 

➢  श्रम ऐन तथा धनयमावली र अन्य कानूनले तोकेका कायाहरु गने गराउने। 

 

५. श्रम ऐन २०७४ र श्रम धनयमावली २०७५ का मखु्य प्रावधानहरु 

५.१ श्रधमक सम्बन्धी आधारभतू व्यवतथाहरु 
➢ बााँधा (इच्छा ववपरीत) श्रममा लगाउन नहनु:े- दफा ४ 

➢ बालबाधलकालाई काममा लगाउन नहनुे:- दफा ५ 

➢ रोजगारदाताले श्रधमकलाई धमा, वणा, धलङ्ग, जात जाधत, उत्पधत, भाषा वा वैचारीक आतथा वा 
अन्य कुनै त्यततै आधारमध्ये कुनै पधन कुराको आधारमा भेदभाव गने नहनु:े- दफा ६ 

➢ समान कामको लाधग पाररश्रधमकमा भेदभाव गना नहनुे:-दफा ७ 

➢ रोजगारदाताप्रधत कताव्यधनष्ठ र स्जम्मेवार रवह टे्रड यधुनयन सम्बन्धी अधधकारको प्रयोग गना 
पाउने:- दफा ८ 

 

५.२ रोजगारी सम्बन्धी व्यवतथा 
➢ दफा १० अनसुार रोजगारदाताले श्रधमकलाई देहायको कुनै प्रकारको रोजगारीमा लगाउन 

सक्नेछ:- 
1. धनयधमत रोजगारी 
2. कायागत रोजगारी 
3. समयगत रोजगारी 
4. आकस्तमक रोजगारी 
5. आंस्शक रोजगारी  

➢ कायागत रोजगारी भन्नाले कुनै खास काम वा सेवा वकटान गरर सो सम्पन्न गना तोकेर र्दने 
वा र्दएको रोजगारी सम्झन ुपदाछ। 

➢ समयगत रोजगारी भन्नाले रोजगारदाताले श्रधमकलाई धनस्ित समय तोकी सो अवधधधभर कुनै 
सेवा वा काम सम्पन्न गने गरर र्दएको रोजगारी सम्झन ुपदाछ। 

➢ आकस्तमक रोजगारी भन्नाले रोजगारदाताले श्रधमकलाई १ मवहनाको अवधधमा ७ र्दन वा सो 
भन्दा कम अवधधको लाधग कुनै सेवा वा काम सम्पन्न गने गरर र्दएको रोजगारी सम्झन ु 
पदाछ ।  
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➢ आंस्शक रोजगारी भन्नाले हप्तामा ३५ घण्टा वा सो भन्दा कम समयमा काम सम्पन्न गने गरर 
र्दएको रोजगारी सम्झन ुपदाछ। 

➢ धनयधमत रोजगारी भन्नाले माधथ उल्लेस्खत बाहेक अन्य जनुसकैु प्रकारको रोजगारी सम्झन ु
पदाछ। 

➢ दफा ११ अनसुार आकस्तमक रोजगारीको लाधग बाहेक अन्यको हकमा रोजगारदाताले 
रोजगार सम्झौता नगरर कसैलाई पधन काममा लगाउन ु हुाँदैन। यततो सम्झौतामा श्रधमकले 
पाउने पाररश्रधमक, सवुवधा, रोजगारीको शता आदी उल्लेख गनुापछा। 

 

५.३ न्यूनतम ज्याला सम्बन्धी व्यवतथा 
•  नेपाल सरकार श्रम, रोजगार तथा सामास्जक सरुक्षा मन्रालयले श्रम ऐन २०७४ को दफा 

१०६ को उपदफा ३ ले र्दएको अधधकारको प्रयोग गरर धमधत २०७८।०४।०१ गते देखी 
लागू हनुे गरर स्चया बगान बाहेकका श्रधमकको लाधग देहाय बमोस्जमको न्यूनतम पाररश्रधमक 
धनधाारण गरेको छ। 

  

• उस्ल्लस्खत न्यूनतम पाररश्रधमक भन्दा कम पाररश्रधमक धलने र्दने गरर कुनै रोजगार सम्झौता 
गना पाईने छैन। 

न्यूनतम 
पाररश्रधमक 

आधारभतू पाररश्रधमक  
(रु.) 

महङ्गी भत्ता (रु.) जम्मा (रु.) 

माधसक  9,385।- ५,६१५ १५,०००।- 

दैधनक ३६१।- २१६।- ५७७।- 

प्रधत घण्टा ४८।- २९।- ७७।- 

उपयुाक्त पाररश्रधमकको अधतररक्त श्रम ऐन २०७४, योगदानमा आधाररत सामास्जक सरुक्षा ऐन 
२०७४ र प्रचधलत कानूनबमोस्जम श्रधमकले पाउने सञ्चयकोष र उपदान लगायतका सवुवधा प्रदान 
गनुापनेछ। 

 

5.4 पाररश्रधमक सम्बन्धी व्यवतथा: 
➢ दफा ३४ अनसुार प्रत्येक श्रधमकले काम शरुु गरेको धमधत देस्ख पाररश्रधमक तथा सवुवधा 

पाउनेछ। 



7 
 

➢ न्यूनतम पाररश्रधमक सम्बन्धी व्यवतथा प्रत्येक २ वषामा मन्रालयले पनुरावलोकन गने 
गदाछ। 

 पाररश्रधमक भकु्तानी:- दफा ३५ 

➢ रोजगारदाताले श्रधमकलाई पाररश्रधमक भकु्तानी गदाा रोजगार सम्झौतामा उल्लेख भएकोमा 
सोही बमोस्जम र उल्लेख नभएकोमा रोजगारदाताले धनधाारण गरेको समयमा गनुा पने छ। 

➢ एक मवहना भन्दा कम अवधध काम गने श्रधमकलाई काम समाप्त भएको धमधतले ३ र्दनधभर 
पाररश्रधमक भकु्तानी गनुा पने छ। 

➢ आकस्तमक काम गने श्रधमकलाई काम समाप्त हनुासाथ पाररश्रधमक भकु्तानी गनुा पने छ। 

➢ पाररश्रधमक भकु्तानी गने समय बीचको अन्तर एक मवहना भन्दा बढी हनु ुहुाँदैन। 

ग्रडे, चाडपवा खचा र जगडेा अवधधको पाररश्रधमक 

➢ एक वषाको सेवा अवधध पूरा गरेको श्रधमकले माधसकरुपमा पाउने आधारभूत पाररश्रधमको 
कम्तीमा आधा र्दनको पाररश्रधमक बराबरको रकम प्रत्येक वषा बावषाक तलब बवृि(ग्रडे) 
पाउनेछ। 

➢ प्रत्येक श्रधमकले खाइपाई आएको एक मवहनाको आधारभूत पाररश्रधमक बराबरको रकम 
प्रत्येक वषा चाडपवा खचाको रुपमा पाउनेछ। 

➢ जगेडा अवधधमा श्रधमकलाई आधा पाररश्रधमक र्दन ुपने छ। 

पाररश्रधमक कट्टा गना नपाउन े

देहायको अवतथामा बाहेक श्रधमकले पाउने पारश्रधमक कट्टा गना पाईने छैन:- 
➢ कानून बमोस्जम  लाग्ने कुनै कर, शलु्क 

➢ सञ्चयकोष वा धबमाबापत जम्मा गनुापने योगदान रकम वा अन्य कुनै सामास्जक सरुक्षाको 
लाधग गनुापने योगदान रकम, 

➢ कुनै न्यावयक वा अधा न्यावयक धनकाय वा मध्यतथताको आदेश वा धनणाय बमोस्जम कट्टा 
गनुापने रकम,  

➢ रोजगारदाताले श्रधमकलाई उपलब्ध गराएको तोवकए बमोस्जमको सेवा वा सवुवधा बापत 
तोवकए बमोस्जमको रकम, 

➢ काममा गयल भएको समयको पाररश्रधमक रकम, 

➢ बदधनयतपूवाक वा लापरवाही गरर रोजगारदाताको नगदी वा स्जन्सी नोक्सान गरेमा वा 
हराएमा त्यततो नगदी वा स्जन्सी वकताबमा उल्लेख भए बमोस्जमको वा उत्पार्दत मूल्यको 
हकमा उत्पादन मूल्य बराबरको रकम, 

➢ सामूवहक सम्झौतामा पाररश्रधमकबाट कट्टा गररने भधन उल्लेख भएको रकम, 

➢ टे्रड यूधनयनले धलने सदतयता शलु्क, 

➢ रोजगारदाताले श्रधमकलाई उपलब्ध गराएको सापटी वा पेश्की रकम। 
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५.५ धबदा सम्बन्धी व्यवतथा दफा ४०-५१ 

श्रधमकले धनम्न अनसुार धबदा पाउाँने छ:- 
➢ साप्तावहक धबदा:- हप्तामा १ र्दन, 

➢ सावाजधनक धबदा:-वषामा १३ र्दन, मवहलाको हकमा अन्तराविय मवहला र्दवस सवहत १४ 
र्दन, 

➢ सट्टा धबदा:-साप्तावहक वा सावाजधनक धबदाको र्दन काम गरेबापत पाउने, 
➢ घर धबदा:-२० र्दन काम गरेबापत १ र्दन, 

➢ धबरामी धबदा:- बावषाक १२ र्दन, 

➢ प्रसतुी धबदा:-६० र्दन पाररश्रधमक सवहत जम्मा ९८ र्दन,  

➢ प्रसतुी तयाहार धबदा:- १५ र्दन, 

➢ वकररया धबदा:-पधत वा पत्नीको मतृ्यूमा १३ र्दन, 

➢ घर धबदा ९० र धबरामी धबदा ४५ र्दन सस्ञ्चत गना सवकन्छ। 

➢ धबरामी, वकररया र प्रसूधत धबदा बाहेकका अन्य धबदा सहधुलयत मार हनु, त्यसैले अधधकारको 
रुपमा दाबी गना पाइने छैन। 

  

५.६ सञ्चयकोष, धबमा र उपदान 

➢ रोजगारदाताले प्रत्येक श्रधमकको आधारभतू पाररश्रधमकबाट १० प्रधतशत कट्टा गरर सो 
रकममा शतप्रधतशत रकम थप गरर सञ्चय कोष बापतको रकम सामास्जक सरुक्षा कोषमा 
जम्मा गनुापनेछ। 

➢  रोजगारदाताले प्रत्येक श्रधमकको आधारभतू पाररश्रधमकको ८.३३ प्रधतशत बराबरको रकम 
उपदान बापत सामास्जक सरुक्षा कोषमा जम्मा गनुापनेछ। 

➢ सञ्चयकोष र उपदानको रकम कुनै कारणले सामास्जक सरुक्षा कोषमा जम्मा गना नसवकने 
भएमा रोजगारदाताले श्रधमकको आधारभूत पाररश्रधमकको १८.३३ प्रधतशत रकम थप गरर 
भकु्तानी गनुा पने छ। 

➢ रोजगारदाताले प्रत्येक श्रधमकको कम्तीमा बावषाक १ लाख रुपैया बराबरको औषधी उपचार 
बीमा गराउन ुपने छ।यततो बीमाको शलु्क रोजगारदाता र श्रधमकले आधा-आधा बेहोनुा पने 
छ। 

➢ रोजगारदाताले प्रत्येक श्रधमकको कस्म्तमा ७ लाख रुपैया बराबरको दघुाटना धबमा गराउन ु
पने छ।यसको परुा शलु्क रोजगारदाताले बेहोनुा पने छ। 

➢ सामास्जक सरुक्षा कोषले धबमा सवुवधा प्रदान गने भएमा थप धबमा गराउन ुपने छैन। 
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५.७ रोजगारी अन्त्य सम्बन्धी व्यवतथा: 
➢ समयगत रोजगारीमा रहेको श्रधमकको हकमा रोजगार सम्झौतामा उल्लेस्खत समय समाप्त 

भएमा। 

➢ कायागत र आंस्शक रोजगारीमा रहेको श्रधमकको हकमा रोजगार सम्झौतामा उल्लेस्खत काम 
सम्पन्न भएमा। 

➢ आकस्तमक रोजगारीमा रहेको श्रधमकको हकमा रोजगारदाता वा श्रधमकको तवेच्छाले। 

➢ श्रधमकले रोजगारदाता समक्ष धलस्खत रास्जनामा र्दई रोजगारी अन्त्य गना सक्ने छ।जनु 
रोजगारदाताले १५ र्दनधभर तवीकृत गनुा पछा। 

➢ रोजगारदाताले तोकेको कायासम्पादन गदाा कुनै तवातथ समतया भई अतपतालमा बधस उपचार 
गनुा परेमा उपचार अवधधभर र घरमै बधस उपचार गराएकोमा उपचार शरुु भएको धमधतले १ 
वषासम्म रोजगार अन्त्य गना पाइन े छैन।यततो अवधधमा रोजगारदाता र सामास्जक सरुक्षा 
कोषबाट दोहोरो नपने गरर परुा पाररश्रधमक र्दन ुपने छ। 

➢ उल्लेस्खत अवतथामा बाहेक तवात्यको कारणले उपचार गदाा काममा उपस्तथत हनु नसकेमा 
६ मवहनासम्म रोजगारी अन्त्य गना पाइन े छैन।तर स्चवकत्सकले काममा फका न नसक्ने 
धसफाररस गरेमा अगावै सेवाबाट हटाउन सवकने छ।     

➢ श्रधमकको का.स.ुम.ु गदाा लगातार ३ पटक वा सो भन्दा बढी समयसम्म धनजको काम 
सन्तोषजनक नभएमा रोजगारी अन्त्य गना सक्ने छ।तर यसरी रोजगार अन्त्य गदाा 
श्रधमकलाई सफाइ पेश गना कम्तीमा ७ र्दनको समय र्दन ुपने छ। 

➢ जनुसकैु कारणले पधन रोजगारीको अन्त्य हुाँदा श्रधमकले पाउनेपने पारश्रधमक तथा सवुवधाको 
भकु्तानी १५ र्दनधभर गरर सक्नपुने छ। 

रोजगार अन्त्य गनुा अस्घ रोजगारदाता र श्रधमकले देहाय बमोस्जम सचुना र्दन ुपने छ:- 
➢ ४ हप्ता सम्मको रोजगारीको हकमा कस्म्तमा ४ र्दन अगावै 

➢ ४ हप्तादेखी १ वषा सम्मको रोजगारीको हकमा कस्म्तमा ७ र्दन अगावै र १ वषा भन्दा वढी 
अवधधको रोजगारीको हकमा कस्म्तमा ३० र्दन अगावै। 

➢ रोजगारदाताले सचुना नर्दएको खण्डमा सचुना र्दनपुने अवधधभरको पाररश्रधमक भकु्तानी गनुा 
पने छ। त्यसैगरर श्रधमकले सचुना नर्दएमा सचुना र्दनपुने अवधधको पाररश्रधमक कट्टा हनुे 
छ। 

  

५.८ श्रधमक कटौती सम्बन्धी व्यवतथा: 
➢ प्रधतष्ठान सञ्चालनमा आधथाक समतया उत्पन्न भएमा वा एक भन्दा बढी प्रधतष्ठानहरु गाधभएको 

कारण श्रधमक संख्या बढी भएमा वा अन्य कुनै कारणले प्रधतष्ठान आंस्शक वा पूणारुपमा बन्द 
गनुा पने भएमा रोजगारदाताले श्रधमकको संख्यामा कटौती गना सक्ने छ। 
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➢ श्रधमक संख्या कटौती गदाा त्यसरी कटौती गने धमधतभन्दा कस्म्तमा ३० र्दन अगावै कटौती 
गनुापने कारण, कटौती हनुे सम्भाववत धमधत र कटौधतमा पने सम्भाववत श्रधमकको संख्या 
खुलाई रोजगारदाताले कायाालय र प्रधतष्ठानमा वक्रयास्शल टे्रड यधुनयन वा श्रम सम्बन्ध 
सधमतलाई सचुना र्दई यस सम्बन्धमा छलफल गनुा पने छ।   

➢ टे्रड यधुनयनसाँग अन्यथा सहमधत भएकोमा बाहेक सामूवहक सौदाबाजी समहु वा आधधकारीक 
टे्रड यधुनयनका पदाधधकारीलाई कटौती गदाा प्राथधमकता क्रममा अस्न्तममा कटौती गनुा पने 
छ। 

➢ यसरी कटौतीमा पने श्रधमकले प्रत्येक वषाको धनधमत्त १ मवहनाको आधारभूत पाररश्रधमको 
दरले वहसाब गदाा हनु आउने एकमषु्ट रकम क्षधतपूधता तवरुप पाउने छन।्सेवा अवधध १ वषा 
नपगुेमा दामासाहीले क्षधतपधुता पाउनेछ। 

➢ प्रधतष्ठान २ वषा धभर पनु सञ्चालनमा आएमा वा थप श्रधमक आपूधता गनुा पने भएमा कटौतीमा 
परेका श्रधमकलाई रोजगारीमा प्राथधमकता र्दन ुपने छ। 

श्रधमकको संख्या सामान्यत देहायको क्रमले गनुा पने छ:- 

➢ ववदेशी श्रधमक, 

➢ खराब आचरणमा तलुनात्मक रुपमा बढी सजाय पाएको श्रधमक, 

➢ काया सम्पादन ततर कमजोर भएको श्रधमक, 

➢ एकै वकधसमको काममा कायारत श्रधमकहरु मध्ये त्यततो काममा सबैभन्दा पधछ धनयकु्त 
भएको श्रधमक। 

 
 

५.९ श्रधमकको कताव्य 

➢ कायातथलमा जानाजानी वा लापरवाहीपूवाक आफ्नो वा  अरु कसैको सरुक्षा तथा तवातथमा 
प्रधतकूल असर पने वा  खतरा पगु्न सक्ने कुनै काया नगने, 

➢ कायातथलमा सञ्चालन तथा प्रयोग हनुे उपकरण, वतत ु वा पदाथाको सञ्चालन तथा प्रयोग 
सरुस्क्षत तथा होधसयारीपूवाक सञ्चालन तथा प्रयोग गना तयार गररएको र्दग्दशान, सल्लाह तथा 
अन्य कुराको सम्बन्धमा जानकारी हाधसल गने, 

➢ रोजगारदाताप्रधत कताव्यधनष्ठ र स्जम्मेवार रहेने। 

➢ कायातथलमा उपलब्ध उपकरण सरुस्क्षत तथा होधसयारीपूवाक सञ्चालन तथा प्रयोग गने। 

➢ रोजगारदाताले उपलब्ध गराएको व्यस्क्तगत सरुक्षा साधनको अधनवाया रुपमा प्रयोग गने। 

➢ रोजगारदाताबाट धनधााररत समयमा धनयधमत रुपमा कायातथलमा उपस्तथत हनु,े 

➢ धबदा तवीकृत नगराई काममा अनपुस्तथत नहनुे। 

➢ अनशुासनमा रवह आफ्नो कताव्य इमान्दारी र तत्परको साथ पालना गने। 
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➢ आफूभन्दा माधथल्लो व्यस्क्तले र्दएको आदेशलाई स्शघ्रताको साथ पालन गने। 

 

५.१० उस्चत श्रम अभ्यास सम्बन्धी व्यवतथा:- 

➢ दफा ९१. रोजगारदाता, प्रततष्ठान र टे्रड यूतनयनल ेआफ्नो काम कारबाहीको सिलसिलामा उचित 

श्रम अभ्यािको पालना गननु पनेछ। 
 

रोजगारदाताल ेदेहाएको कुनै कार्य गरेमा अनुचित  श्रम अभ्र्ास गरेको माननने छ:- 

➢ श्रम िम्बन्धी कानून पालना नगने वा नगराउने काय ुगरेमा, 
➢ श्रम िम्बन्धी कानूनद्वारा प्रदत्त अचधकार प्रयोगमा बन्देज लगाएमा, 
➢ कुनै श्रधमकलाई कारबाही गने उिेश्यले जानाजानी झटुो प्रमाण धसजाना गरेमा 
➢ श्रधमकलाई जानाजानी द:ुख वा हैरानी र्दने उिेश्यले मार कुनै काया गरेमा, 
➢ टे्रड यूधनयनको  गठन, सञ्चालन र त्यसको प्रशासधनक कायामा हततक्षेप गरे वा गराएमा, 
➢ अवैध घोवषत गरेको तालबन्दी जारी राखेमा, 
➢ श्रधमकलाई कुटवपट वा हातपात गरे गराएमा, 
➢ श्रधमकहरुबीच बैमश्यता वा मनमटुाव ल्याउने उिेश्यले श्रधमकलाई भड्काएमा वा उते्तस्जत  

गराएमा। 

टे्रड यूधनयनले देहायको कुनै काया गरेमा अनसु्चत श्रम अभ्यास गरेको माधननछे:- 
➢ श्रधमकलाई कुनै यधुनयनको सदतय बन्न वा नबन्न दवाव वा धम्की र्दने, 
➢ जबरजतती चन्दा वा सहयोग उठाउने, 
➢ कायातथलमा बाहेक रोजगारादाताको धनजी धनवास वा रोजगारदाताको अको प्रधतष्ठानमा धनाा 

र्दने वा  घेराउ गने, गराउने, 
➢ आफ्नो माग परुा गराउनको लाधग रोजगारदाता, धनजको प्रधतधनधध वा श्रधमकलाई कुटवपट गने 

वा अन्य कुनै गैरकानूनी वक्रयाकलाप गने गराउने, 
➢ जानाजानी रोजगारदाताको सम्पस्त्त हानी नोक्सानी हनुे कुनै काया गने। 

 

५.११ आचरण तथा सजाय सम्बन्धी व्यवतथा 
✓ दफा १३०. अनशुासन तथा कताव्यको पालना:- श्रम ऐन २०७४, श्रम धनयमावली २०७५ 

तथा प्रधतष्ठानले बनाएको कमाचारी ववधनयमावली बमोस्जमको अनशुासन तथा कताव्यको 
पालना गनुा प्रत्येक श्रधमकको कताव्य हनुेछ। यसको उल्लङ्घन गरेमा दफा १३१ अनसुार 
सजाय हनु सक्ने छ। 

✓ दफा १३१. खराव आचरण र सजाय:-  

उपदफा (१) श्रधमकले देहायको खराब  आचरण गरेमा नधसहत र्दन सवकनछे:- 
➢ धबदा तवीकृत नगराई काममा गैरहास्जर भएमा, 
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➢ व्यतथापकको तवीकृत नधलई कायातथल छाडेमा, 
➢ तवीकृत नधलई काममा बारम्बार वढलो उपस्तथत भएमा, 
➢ कामको सम्बन्धमा रोजगारदाता वा आफूभन्दा माधथल्लो दजााको श्रधमकले र्दएको आदेश 

पालना नगरेमा, 
➢ ववधनमावलीमा तोवकएको अन्य खराब आचरण गरेमा।   

उपदफा (२) देहायको कुनै खराब आचरण गरेमा बढीमा एक र्दन बराबरको पाररश्रधमक कट्टा 
गना सवकन ेछ। 

➢ रोजगारदाता वा सजाय गने अधधकारीले र्दएको सूचना वा पर बझु्न इन्कार गरेमा, 
➢ गैरकानूनी हड्तालमा भाग धलएमा वा भाग धलन बाध्य गराएमा वा सामूवहक रुपमा 

कायामा वढलासतुती गरेमा, 
➢ कसैले लापरबाही वा हेलचेक्रयााँई गरर उत्पादन वा सेवा घटाई प्रधतष्ठानलाई हाधन 

नोक्सानी पयुााएमा, 
➢ झटुा वववरण पेश गरर सवुवधा धलने प्रयास गरेमा, 
➢ सरुक्षा उपकरण प्रयोग गनुापने श्रधमकले रोजगारदाताले र्दएको उपकरण प्रयोग नगरेमा, 
➢ ववधनयमावलीमा तोवकएको अन्य समान प्रकृधतको खरब आचरण गरेमा। 

(उपदफा 3) देहायको कुनै खराब आचरण गरेमा एक वषाको वावषाक तलब बवृि रोक्का वा एक 
बषा बढुवा रोक्का गना सवकन ेछ:- 

➢  अस्ख्तयार प्राप्त व्यस्क्तको स्तवकृधत धबना प्रधतष्ठानको सम्पस्त्त बावहर लगी प्रयोग गरेमा वा 
अनधधकृत व्यस्क्तलाई प्रयोग गना र्दएमा, 

➢ रोजगारदाताको कारोबारमा वहनाधमना गने प्रयास गरेमा, 
➢ रोजगारदाताको सम्पस्त्त लापरबाही वा हेलचेक्र्याई गरर क्षधत परुाएमा, 
➢ कायातथल धभर अन्न, पानी, टेधलफोन, ववधतु सेवा बन्द गरेमा वा कायातथल धभर आवतजावत 

गना नर्दएमा, 
➢ श्रधमकको वहत, सरुक्षा वा तवात्यको लाधग रास्खएको वतत ुवा गररएको व्यवतथामा जानाजानी 

दरुुपयोग गरेमा वा हानी नोक्सानी परुाएमा, 
➢ ववधनयमावलीमा तोवकएको अन्य समान प्रकृधतको खराब आचरण गरेमा। 

उपदफा(४) देहाएको कुनै खराब आचरण गरेमा सेवाबाट हटाउन सवकन ेछ। 

➢ रोजगारदाता वा कुनै श्रधमक वा सेवाग्राही वा कायातथल साँग सम्बस्न्धत कुनै व्यस्क्त ववरुि 
कुनै वकधसमको हातहधतयार प्रयोग गरर वा नगरर कुटवपट वा शाररररक चोट पयुााएमा वा 
बन्धक बनाएमा वा प्रधतष्ठानको क्षेर धभर हलुदङ्गा वा तोडफोड गरेमा, 

➢ घसु धलने र्दने काया गरेमा, 
➢ कायातथलमा कसैको सम्पस्त्त चोरी गरेमा, 
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➢ प्रधतष्ठानको आधथाक वहनाधमना गरेमा, 
➢ रोजगादाताको वा धनजको स्जम्मामा रहेको वा प्रयोगमा रहेको सम्पस्त्त जानाजानी क्षधत 

पयुााएमा, 
➢ ववदा स्तवकृत नगराई लगातार ३० र्दनभन्दा बढी काममा अनपुस्तथत भएमा, 
➢ आफू कायारत रहेको प्रधतष्ठान वा कायातथलमा हानी नोक्सानी पयुााउने उिेश्यले त्यततो 

प्रधतष्ठानको उत्पादन सरु, ववशेष प्रववधध सम्बन्धी गोपधनयता भङ्ग हनुे कुनै काम गरेमा, 
➢ प्रधतष्ठानको काया प्रकृधत साँग धमल्दो प्रधततपधी रोजगारदातासाँग धमलेर काम गरेमा वा आफैले 

प्रधततपधी काया सञ्चालन गरेमा वा प्रधततपधी रोजगारदातालाई आफू कायारत प्रधतष्ठानको गो्य 
सूचना र्दएमा,  

➢ सेवामा रहाँदाका बखत नैधतक पतन देस्खने फौजदारी अधभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहर 
भएमा, 

➢ धनयसु्क्तका लाधग आवश्यक शैस्क्षक तथा अन्य प्रमाण पर झटुा बनाई पेश गरेमा, 
➢ काया समयमा लागू पदाथा वा मादक पदाथा सेवन गरेमा वा सेवन गरर आएमा, 
➢ तीन वषामा खराब आचरण गरे बापत उपदफा १, २ र ३ बमोस्जम दईु पटक भन्दा बढी 

सजाय पाएमा, 
➢ प्रचधलत नेपाल कानूनमा नै कुनै खराब आचरण गरेमा हटाउने प्रावधान रहेछ भने त्यततो 

खराब आचरण गरेमा  

 

धनलम्बन गना सक्ने दफा १३४ 

➢ कुनै श्रधमक कानून बमोस्जम थनुामा रहेमा सो अवधधभर त्यततो श्रधमक तवत: धनलम्बन 
हनुेछ र सो अवधधको पाररश्रधमक पाउने छैन।तर रोजगारदाता आफैले उजरुी र्दई थनुामा 
परेको श्रधमक धनदोष साववत भएमा उक्त अवधधको परुा पाररश्रधमक पाउने छ। 

➢ रोजगारदाताले आफै उजरुी र्दई थनुामा रहेको अवतथामा बाहेक धनलम्बन अवधध ९० 
र्दनभन्दा धेरै भएमा त्यततो श्रधमकको सेवा रोजगारदाताले अन्य गना सक्ने छ। यसरी सेवा 
अन्त्य गदाा सनुवुाईको मौका र्दइरहन ुपने छैन। 

➢ दफा १३१ को उपदफा(४) बमोस्जमको सजाय प्रतताव गररएको श्रधमकलाई काममा लागाई 
राख्न उपयकु्त नदेस्खएमा वा धनजलाई काममा लगाईरहाँदा धनजले आफूमाधथ लागेको आरोप 
सम्बन्धी प्रमाण नष्ट गने सम्भावना वा  छानववनमा बाधा अवरोध पगु्ने सम्भावना भएमा 
रोजगारदाताले त्यततो श्रधमकलाई धनलम्बन गना सक्नेछ। 

➢  दफा १३१ को उपदफा(४) बमोस्जमको सजाय गदाा श्रधमकलाई साधारणतया ३ मवहना र 
छानववन काया पूरा नभएमा थप एक मवहना जरी जम्मा ४ मवहना धनलम्बन गना सक्ने छ। 
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➢ दफा १३१ को उपदफा(४) बमोस्जमको सजाय गदाा श्रधमकलाई धनलम्बन अवधधको आधा 
पाररश्रधमक र्दन ुपनेछ। 

➢ दफा १३१ को उपदफा(४) बमोस्जमको सजाय गदाा धनलम्बनमा परेको श्रधमकले धनज 
ववरुि लगाएको आरोपमा सफाई पाएमा धनजले सो अवधधमा पाएको पाररश्रधमक कटाई 
बााँकी पाररश्रधमक पाउने छ। 

➢ कुनै श्रधमकलाई खराब आचरणमा सजाय र्दनअुस्घ सजाय गने अधधकारीले खराब आचरण 
गरेको त्य र सो प्रमास्णत भएमा हनुसक्ने सजाय समेत प्रष्ट उल्लेख गरर ७ र्दनको म्याद 
र्दई आफ्नो सफाई पेश गने मौका र्दन ुपने छ। 

➢ कुनै श्रधमकले खराब आचरण गरेको पाइएमा त्यततो आचरण गरेको जानकारीमा आएको 
धमधतले २ मवहना धभर कारबाही प्रकृया शरुु गनुा पनेछ तथा प्रकृया शरुु भएको धमधतले ३ 
मवहना धभर धनणाय गरर सक्न ुपने छ। 

 

५.११ श्रम अधडट सम्बन्धी व्यवतथा:- 

 

➢ प्रत्येक उद्योग प्रधतष्ठानले ऐनको दफा १०० अनसुार श्रम अधडट प्रधतवेदन तयार गनुापने छ। 

➢ प्रधतवेदन कायाालय धनरीक्षण वा माग गरेको बखत कायाालयलाई उपलब्ध गराउन ुपने। 

➢ पौष मसान्त धभर प्रधतष्ठानले आफै वा तोवकएको अनभुवी कमाचारीबाट श्रम अधडट गराउने, 
➢ श्रम अधडटमा उल्लेख हनुपुने वववरण अनसूुची -८ बमोस्जम हनुेछ । 

➢ प्रधतवेदनमा सधुार गनुा पने कुराहरु भए तपष्ट रुपमा उल्लेस्खत गनुा पनेछ र सबै श्रधमकको 
हकमा लाग ु नभएको ववषय भएमा पालना भएको छ भने्न शब्द नराखी कैवफयत जनाउन ु
पनेछ। 

➢ अधडट प्रधतवेदनमा गलत वववरण उल्लेख गरेमा श्रम कायाालयले त्यततो झटु्टा वववरण र्दने 
व्यस्क्त र प्रधतष्ठानको व्यवतथापकलाई पटकै वपछे ऐनको दफा १६३(२)(ख) बमोस्जम 
जररमाना गनेछ। 

➢ श्रम अधडट प्रधतवेदनको एक प्रधत श्रम सम्बन्ध सधमधतलाई र्दनपुनेछ र धनयामक धनकायमा 
जानकारी गराउन ुपनेछ। 

 

५.१२ सामूवहक सौदाबाजी सम्बन्धी व्यवतथा:- 

➢ ववद्यमान कानून, सम्झौता, प्रचलनले र्दएको कुरामा स्चत्त नवझुाई थप वा नयााँ कुराको दावी 
गना पाउने कुरा वहत हो। वहतले थप माग गने र हकबाट प्राप्त अधधकारलाई तथापधत 
गदाछ। वहतका ववषयहरु सामवुहक सौदावाजीका ववषय हनु।श्रम ऐन २०७४ को पररच्छेद 
१९ मा यस सम्बन्धी व्यवतथा गररएको छ। 
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५.१३ श्रधमक आपूधताकताा सम्न्धी व्यवतथा:- 
➢ आपूधताकताा माफा त काममा लगाउन सवकने काम  
– मन्रालयले कामको सूस्च प्रकाशन गने  
– मखु्य काममा बाहेक अन्य काममा लगाउन ुपने ।  
 मखु्य काम भन्नाले व्यवसाय तथापना गदाा उल्लेख गररएका काम र सोसंग प्रत्यक्षरुपमा 
सम्बस्न्धत  काम सम्झन ुपछा । )  
➢ आपूधता गररने श्रधमकको पाररश्रधमक र अन्य सवुवधा  (५९) 
– आपूधता सम्झौतामा नै श्रधमकको पाररश्रधमक र अन्य सवुवधा ऐनमा तोवकएको भन्दा कम 
नहनुे गरर तोक्न ुपने ।  
➢ एउटै कम्पनीले दईु भन्दा बढी काम वा सेवाको लाधग श्रधमक आपूधता गना नपाउने ।  
 

➢ श्रधमक आपूधताकताा माफा त श्रधमक आपूधता गने, गराउने गरर कुनै वकधसमको प्रतताव वा 
बोलपर आह्वान वा पेश गदाा वा श्रधमक आपूधता गने गरर सम्झौता गदाा आपूधता गररन े
श्रधमकको पाररश्रधमक र अन्य सवुवधा यस ऐनमा तोवकएभन्दा कम नहनुे गरर गनुा पनेछ ।  

 

➢ यस ववपरीत हनुे गरर आह्वान वा पेश भएको प्रतताव वा बोलपर वा भएको सम्झौता तवतः 
रद्द हनुेछ ।  
 

➢ श्रधमक आपूधताकतााले दफा ६१ र मखु्य रोजगारदाताले दफा ६४ अनसुारको दावयत्व परुा 
गनुा पनेछ। 

 
➢ श्रम ऐन २०७४ को दफा १६३ बमोस्जम श्रधमक आपूधताकतााको इजाजत पर नधलई 

श्रधमक आपंूधता गने र त्यततो आपूधताकताा माफा त काममा लगाउनेलाई दईु लाख 
रुपैयााँसम्म जरीवाना हनु सक्ने छ। 

 

 

 

६. टे्रड यूधनयन ऐन २०४९ र धनयमावली २०५० का मखु्य मखु्य प्रावधानहरु: 
६.१ प्रधतष्ठानततरको टे्रड यूधनयनको दताा र नववकरण सम्बन्धी व्यवतथा: 
 

➢ सम्बस्न्धत प्रधतष्ठानका कामदारहरुले आफ्नो पेशागत हक वहतको संरक्षण र सम्बिान गना 
प्रधतष्ठानततरको टे्रड यधुनयन गठन गना सक्नछेन।् 

➢ यसरी गर्ठत टे्रड यधुनयन दताा गराउनको लाधग काया सधमधतले तोकेको पदाधधकारीले 
कम्तीमा दश जना सदतयहरुको हतताक्षर गराई सो यधुनयनको ववधान सवहत अन्य आवश्यक 
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कागजात संलग्न राखी पस्ञ्जकाधधकारी समक्ष धनवेदन र्दन ु पदाछ।सबै कागजात पगुेको 
खण्डमा १५ र्दनधभर दताा प्रमाणपर र्दई सक्न ुपछा। 

➢ प्रधतष्ठान ततरको टे्रड यधुनयनमा सम्बस्न्धत प्रधतष्ठानको कस्म्तमा २५ प्रधतशत कामदार हनु ु
पदाछ।कुनै पधन कामदार एकै समयमा एक भन्दा प्रधतष्ठानततरको टे्रड यधुनयनको सदतय हनु 
सक्ने छैन।   

➢ कम्तीमा ५० वटा प्रधतष्ठानततरको टे्रड यधुनयन वा एकै प्रकृधतको प्रधतष्ठानका कम्तीमा ५ 
हजार कामदारहरुले आपसमा सम्झौता गरर टे्रड यधुनयन संघ गठन गना सक्नेछन।् 

➢ कम्तीमा १० वटा टे्रड यूधनयन संघहरुले आपसमा सम्झौता गरर टे्रड यधुनयन महासाँघ गठन 
गना सक्नेछन।् 

➢ प्रधतष्ठान ततरको टे्रड यूधनयन प्रत्येक २ वषामा र टे्रड यूधनयन संघ तथा महासंघ प्रत्येक ४ 
वषामा नववकरण गनुापनेछ।प्रधतष्ठाततरको टे्रड यूधनयनले आफ्नो मान्यता अवधध सवकएको ३ 
मवहना धभर नववकरणको लाधग कायाालयमा धनवेदन दताा गराई सक्न ुपनेछ।  

 

६.२ टे्रड यूधनयनको उिशे्य: 
➢ टे्रड यूधनयन ऐन २०४९ को दफा ९ अनसुार टे्रड यूधनयनको उिेश्य धनम्म अनसुार हनु े

छ:- 
• कामदारहरुको कामको अवतथा सधुार गरर धतनीहरुको आधथाक र सामास्जक समनु्नधतको 

लाधग कायाारत रहने, 
• कामदार र व्यवतथापक बीच राम्रो सम्बन्ध राख्न प्रयत्न गने, 

• प्रधतष्ठानको उत्पादकत्व बवृि गरर प्रधतष्ठानको ववकास गनामा सघाउ पयुााउने, 
• कामदारहरुलाई कताव्यधनष्ठ र अनशुाधसत बनाउन प्रयत्नस्शल रहेने, 
• कामदारहरुको वहतको धनधमत्त अन्तरााविय संघ संतथाहरुसाँग सम्पका  कायम गने, 

• . ववधभन्न ऐन, धनयम तथा नीधत तजुामा गने सम्बन्धमा नेपाल सरकार वा व्यवतथापलाई 
आवश्यक परामशा प्रदान गने, 

• कामदारहरुको सामास्जक एवं आधथाक ततरको ववकास गना आवश्यक कायाशाला, गोष्ठी, 
सेधमनार आदी सञ्चालन गरर कामदारहरुलाई उपयोगी हनुे त्यहरु प्रकाशन गने, 

•    

• कामदारहरुको हक वहतको संरक्षण र सम्बिान गने सम्बन्धमा नेपाल सरकार लगायत 
सम्बस्न्धत धनकायसाँग वाताा गने। 

६.३ टे्रड यूधनयन ववधानमा समावेश हनुपुने ववषयहरु 

➢ टे्रड यूधनयन ऐन २०४९ को दफा १० अनसुार ववधानमा धनम्म अनसुारका वववरणहरु 
समावेश हनु ुपछा 
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• टे्रड यूधनयनको नाम र ठेगाना, 
• टे्रड यूधनयन तथापना गनुाको उिेश्य, 
• काया सधमधतको गठन ववधध, 
• साधारण सदतयता,पदाधधकारीहरुको संख्या र धतनीहरुको धनवााचन प्रकृया, 
• एक वषा अववधछन्न सेवा गरेको र नेपाली नागररक कामदार मार पदाधधकारीमा धनवाास्चत 

हनु सक्ने व्यवतथा, 
• टे्रड यधुनयनको कोष तथा त्यसको लेखा पररक्षण सम्बन्धी व्यवतथा 
• टे्रड यूधनयनको कोष र त्यसको जााँचबझु तथा धनरीक्षण सम्बन्धी व्यवतथा, 
• पदाधधकारीहरुको ववरुिमा अववश्वासको प्रतताव ल्याउन सवकने व्यवतथा, 
• टे्रड यधुनयनको साधारण सभा र काया सधमधतको काम, कताव्य, अधधकार र बैठक सम्बन्धी 

व्यवतथा, 
• टे्रड यधुनयनको ववधान संशोधन प्रकृया, (ववधान संशोधन भएमा ३५ र्दनधभर 

पस्ञ्जकाधधकारी र्दन ुपछा) 
• टे्रड यधुनयनको ववघटन सम्बन्धी व्यवतथा, 
• टे्रड यूधनयन ववघटन भएपधछ टे्रड यूधनयनको सम्पस्त्त र दावयत्व सम्बन्धी व्यवतथा। 

 
 
  

७ बोनस ऐन २०३० र धनयमावली २०३९ का मखु्य मखु्य प्रावधानहरु 

७.१ वासलात श्रम कायाालयमा पठाउन ुपने(दफा ४) 

➢ प्रत्येक प्रधतष्ठानको व्यवतथापकले त्यततो प्रधतष्ठानको वासलात तथा नाफा नोक्सानीको 
वववरण कम्पनी ऐन २०६३ बमोस्जम तयार गरर आधथाक वषा समाप्त भएको ६ मवहना धभर 
श्रम कायाालयमा पठाउन ुपछा। 

 

७.२ मनुाफा गने प्रधतष्ठानले वोनस बाड्न ुपने 

➢ मनुाफा गने प्रत्येक प्रधतष्ठानले एक आधथाक वषामा गरेको खुद मनुाफाको १० प्रधतशत 
बराबरको रकम कमाचारीहरुलाई बोनस वापत छुट्टाउन ु पछा र उक्त रकम प्रत्येक 
श्रधमकको खातामा आधथाक वषा समाप्त भएको ८ मवहना धभर भकु्तानी गनुा पने छ। 

 

७.३ बोनस वापत पाउन ेरकम र सोको धनधाारण 
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➢ कमाचारीले पाउने बोनस रकमको प्रधतशत धनधाारण गदाा प्रधतष्ठानमा जनु आधथाक वषाको 
धनधमत्त बोनस ववतरण गनाको लाधग छुट्टाएको हो सो रकमलाई १०० अंकले गणुान गदाा 
धनतकन ेगणुनफलको अंकलाई त्यततो आधथाक वषामा वोनस पाउने ठहरीएका कमाचारीहरुले 
पाएको कुल तलब वा ज्याला रकमको अंकले भाग गरर धनतकेको भागफलको अंकलाई 
बोनसको प्रधतशत मानु्न पनेछ। 

➢ नेपाल सरकारले तोकेको न्यूनतम पाररश्रधमकको दोब्बर सम्म माधसक तलब वा ज्याला 
पाउने कमाचारीले आफ्नो ८ मवहनाको तलब वा ज्याला बराबरको रकम भन्दा बढी बोनस 
पाउने छैनन।् यदी पाररश्रधमक दोब्बर भन्दा पधन बढी भएको खण्डमा ६ मवहनाको तलब 
वा ज्याला बराबरको रकम भन्दा बढी बोनस पाउने छैनन।् 

 

८ सामास्जक सरुक्षा कोष सम्बन्धी मखु्य मखु्य प्रावधानहरु: 
८.१ सामास्जक सरुक्षाको आधारभतू मान्यता 

➢ आयको सरुक्षा (Income Security) को लाधग, 
➢ आयको धनरन्तरताको ग्यारेन्टीको लाधग, 
➢ आयको पनु ववतरणको लाधग, 
➢ थोरै थोरै धलएर धेरै र्दने कायाको लाधग। 

 

८.२ आयको धनरन्तरता हनु नसक्न ेसम्भाव्य अवतथाहरु:- 

➢ धबरामी हुाँदा 
➢ मवहलाको गभाावतथा र सतु्केरी अवतथामा 
➢ दघुाटना हुाँदा 
➢ असक्त हुाँदा 
➢ मतृ्य ुहुाँदा 
➢ बढेुसकालमा कमाउन नसक्दा 
➢ बेरोजगार हुाँदा 

 

८.३ सामास्जक सरुक्षा कोष तथापनाको कानूनी आधार:- 

➢ नेपालको संधबधान : धारा ३४ 

➢ श्रम ऐन २०७४ : पररच्छेद १० (दफा ५२ देस्ख ५७ सम्म) 

• दफा ५२ : संचय कोष 

• दफा ५३ : उपदान 
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• दफा ५४: औषधध उपचार धबमा 
• दफा ५५: दघुाटना धबमा 
• दफा ५६ : औषधध उपचार धबमाको अस्न्तम दावयत्व रोजगारदाताको 
• दफा ५७: सामास्जक सरुक्षा योजना बमोस्जम हनु े

• योगदानमा आधाररत सामास्जक सरुक्षा ऐन २०७४ :  
• दफा २६ : कोषको तथापना 
•  

८.४ सामास्जक सरुक्षा योजना र रकमको बाडफाड 

१. औषधध उपचार, तवात्य तथा माततृ्व सरुक्षा योजना           १% 

२. दघुाटना तथा अशक्तता सधुबधा योजना             १.४% 

३. आस्श्रत पररवार सधुबधा योजना               ०.२७% 

                           २.६७% 

४. बिृ अवतथा सधुबधा योजना     

 क) धनवतृ्तभरण सधुबधा              २०% 

 ख) अवकाश सधुबधा      ८.३३% 

              २८.३३% 

 जम्मा योगदान                ३१% 

    

रोजगारदाताबाट  २०%                               श्रधमकबाट ११% 

 

८.५ सामास्जक सरुक्षा कोष माफा त नपेालमा आयको धनरन्तरता कसरी ? 
धबरामी हुाँदा 

➢ तीन मवहनाको धनयधमत योगदान पधछको  बावषाक एक लाख सम्मको औषधध उपचार खचा 
• OPD: रु २५ हजार सम्म 

• IPD: रु १ लाख सम्म 

• कुल धसमा १ लाख नबढ्ने  
• ८०/२० प्रणाली (२० प्रधतशत श्रधमक र ८० प्रधतशत कोषबाट बेहोरीने) 

 

मवहलाको गभाावतथा र प्रसतुी अवतथामा 
➢ तीन मवहनाको धनयधमत योगदान पधछको उपचार खचा  
• १ लाखकै धसमा धभर रवह औषधध उपचार खचा व्यहोने । 

• प्रसतुी पधछको छ हप्ता सम्मको उपचार खचा । 

• बच्चाको ३ मवहना सम्मको उपचार खचा । 
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• प्रसतुी धबदा वापतको बााँकी ३८ र्दनको  रकम भकु्तानी। 

 

दघुाटना हुाँदा 
➢ धनयधमत योगदान भएको अवतथामा दघुाटना भएमा  

• सबै वकधसमको दघुाटनाको उपचार खचा ७ लाख सम्म 

• कामका धसलधसलामा हनुे दघुाटनाको सम्पूणा उपचार खचा 
 

असक्त हुाँदा 
➢ योगदान धनयधमत रहेको अवतथामा भएको कामको धसलधसलाको दघुाटनाका कारण असक्त भएमा 

• तथायी पणुा असक्षमता : आस्जबन माधसक ६०% असक्तता बसृ्त्त 

• तथायी आंस्शक असक्षमता : असक्षमताको प्रधतशतका आधारमा असक्तता बतृ्ती 
• अतथायी पूणा असक्षमता : काममा नफके सम्म  माधसक ६०% असक्तता बसृ्त्त 

 

मतृ्य ुहुाँदा 
➢ योगदान धनयधमत भएको अवतथामा जनुसकैु कारणले मतृ्य ुभएमा  

• जम्मा भएको रकम वफताा हनु े। 

• २५ हजार एकमषु्ट अस्न्तम संतकार खचा प्राप्त हनुे । 

• १८ बषा भन्दा कम उमेरका बच्चाहरुले तलवको ४०% माधसक शैस्क्षक बतृ्ती २१ बषा 
नपगुनु्जेल सम्मा पाउने । 

• पधत/पस्त्न वा बाब ुआमाले तलवको ६०% माधसक पेन्सन पाउने । 

 

बढेुसकालमा कमाउन नसक्दा 
➢ ६० बषा उमेर पगुे पधछ आफ्नो योगदानका आधारमा आस्जवन धनवतृ्तभरण पाउने । 

• धनवतृ्तभरण योजनामा जम्मा भएको प्रधतफल सवहतको रकमलाई १६० ले भाग गरर माधसक 

धनवतृ्तभरण धनधाारण हनुे । 

• समय समयमा मदु्रास्तफधत समायोजन हदैु पेन्सन बढ्दै जाने । 

➢ ६० बषा उमेर पगु्दै गदाा १८० मवहना भन्दा कमको योगदान भएमा एकमषु्ठ धनकाल्न पधन पाईने । 

➢ कसैले ६० बषा पधछ पधन योगदान गना चाहेमा योगदान गना सक्ने । 

 

 

बेरोजगार हुाँदा 
➢ बेरोजगार सवुवधा योजना पूणा रुपमा सरुु नभए पधन अवकास सवुवधा योजनालाई केही हद सम्म 

बेरोजगार सवुवधा योजनाको रुपमा धलन सवकने। 
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८.६ सामास्जक सरुक्षा कोषका सवुवधा र भकु्तानी प्रकृया:- 
➢ आवद्दता : Online 

➢ रकम जम्मा : Online 

➢ औषधध उपचार सवुवधा भकु्तानी : अतपतालबाट  

➢ धबदा र स्शश ुतयाहार खचा : Contributor Portal बाट  

➢  अवकास भकु्तानी : Contributor Portal बाट 

➢ अन्य सवुवधा : Online गररदै । 

 

८.७ कजाा तथा सापटी 
➢ ववशेष सापटी: अवकाश योजनामा जम्मा भएको रकमको ८० प्रधतशत, 
➢ घर कजाा: ७५ लाख वा १५ वषाको तलबमा जनु कम छ, 
➢ शैस्क्षक कजाा: ३५ लाख सम्म। 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 


